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協同組合等による支援方策�

⑫ インターンシップの受け入れ�

個別事業者の人材確保の方策�

人材の紹介・斡旋�1

求人メディアの活用�2

組合員事業者の紹介�3

  中型免許対策�
（旧運転免許所有者の採用）�4

組合員事業者の紹介�1

教育・訓練�2

中型免許対策�3

雇用条件（待遇）の整備�1

施設・設備の整備�2

作業負担の軽減�3

昇進機会の均等�4

（1）中途採用（未経験者含む）� 求人活動の展開�

（2）新卒者の採用�

労働環境の整備�

● 自社従業員の（縁故者等）紹介�

● 自社HP、求人ネットの利用�

● 会社案内・ビデオ等の作成・配布�

● 会社案内・ビデオ等の作成・配布�

● 新人研修の実施�

● 更衣室、トイレ、託児所等の整備�

● 実力に応じた管理職への登用�

● 説明会、見学会、面談等の実施�

● 派遣人材の利用�
● 社内配車体制の見直し�
● 採用条件の明確化�

● 妊娠・出産・育児各休暇制度の整備�
● 休暇後の職場復帰、業務継続�
● 性別のない賃金体系の整備�

● 学校訪問・就職説明会・職場見学会の開催�
● インターンシップの受け入れ�

● 2ｔ車乗務等によるプロ意識の涵養�
● 取得条件を満たした際の中型免許等の取得�
　 支援�

● 新聞の求人欄、折込広告の利用�
● 求人誌、フリーペーパーへの掲載�

● オートマティック車両の導入、配車の変更�
● 手積み・手降ろし輸送の回避�
　   パレタイズ等作業のユニットロード化�
　   パワーゲート車両の導入・標準化�
　   フォークリフト免許の取得支援等�
● 機械化によるセンター業務の軽減�

① 人材確保に関する情報の提供�

⑩ 人材派遣利用のガイダンス�

⑪ 学校訪問、就職説明会の開催�

⑬ 合同新人研修会の実施�

⑭ 自動車教習所との提携による集団取得�

② 組合による求人求職情報の紹介�
③ 組合による人材派遣事業�

④ 求人メディアの共同利用�
　（掲載枠の共同購入・確保等）�

⑦ 組合員各社の案内を含む組合の求人パンフ�
　 レットやビデオの共同作成・配布�

⑧ 説明会、職場見学会の共同開催�
⑨ トラック版ジョブカフェの開設�

⑮ 労働関連法令遵守の指導�
⑯ 他社事例の紹介、情報提供�

⑰ 託児所・保育所との提携�
⑱（団地等）組合による託児所・保育所の開設�
　 ・運営�

⑤ 組合HPの活用、求人ネットの開設�
⑥ 地域や都道府県連合会単位での求人ネット�
　 の開設�
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組合員の人材確保の方策と組合による支援方策①
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協同組合等による支援方策�個別事業者の人材確保の方策�

資格取得に対する支援�1

報奨制度の整備�4

再雇用制度の整備�5

作業負担の軽減�1

職場の配置転換�

勤務形態の見直し・変更�

技術、ノウハウの継承�2

安全確保�3

公的助成制度の利用�4

福利厚生の充実�

既
存
従
業
員
の
定
着
促
進�

（1）モチベーションの向上�

（2）中高年従業員の活用�

● 物流技術管理士、運行管理者等の資格取得�
　 に対する支援�
● 中型・大型車・けん引免許、フォークリフト�
　 免許等の取得支援�

● ISO、Gマーク（安全性優良事業所）等の取得�
　 への取り組み�
● エコドライブの奨励�
● デジタルタコグラフやドライブレコーダー�
　 の導入�
● 達成度に応じた昇進・昇給・報奨等制度の�
　 整備�

●「高年齢雇用継続給付」の利用�

● 達成目標とその根拠の提示�
● 目標達成に対する創意の引き出し�
● 現場での決定権の委譲�

● 退職金制度、企業年金制度の導入�
● 全国トラック事業グループ保険へ加入�
● 保養所、レクリエーション施設の利用�

① 自動車学校との提携による集団取得�

⑨ 同業他社の事例紹介�
⑩ 情報の収集・提供�
⑪ 労務講習会の開催�
⑫ 社会保険労務士との契約による個別相談�

⑬ 組合で技術者として登録し、他の事業者へ�
 　斡旋�

⑭ 機械操作の取得支援�

② 資格の取得や技術の習得のための合同研修�
　 会の開催�
③ 品質向上活動に関する講習会等の開催�
④ 物流研究会など従業員の経営参加につなげ�
　 る場の創出�

⑧ 共同研修会の開催�

⑮ 生命保険加入に関する情報の提供�
⑯ 保養所、レクリエーション施設の確保・共同�
 　利用�
⑰「団地祭り」等の催事を通じた組合員従業員�
　 間の親睦・交流促進�

⑤ 他社事例の紹介、情報提供�

⑥ 労働関連法令遵守の指導�
⑦ 労務講習会の開催�

3
安全確保・環境保全への�
取り組み�

● 妊娠・出産・育児各休暇後の職場復帰、業務�
　 継続�

● 構内作業、物流センター業務等への配置転換�
● 配車・運行管理者、総務等事務職への配置�
　 転換�

● 労働時間帯の変更�
● ワークシェアリングの導入�

● 業務の機械化�

● 若年運転者への添乗指導�
● 玉掛け、フォークリフト運転等技術の指導�

2
グループによる業務改善・�
品質向上活動の展開�
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組合員の人材確保の方策と組合による支援方策②


